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 ھاي اتحاديه  مديره ھيات اعضاي الزحمه حق پرداخت نحوه اجرايي نامه آيين
 ھا شھرستان اصناف اتاق رئيسه ھيات و صنفي

 )صنفي نظام قانون ٧٥ ماده موضوع(

 

 تعاريف

 :تعاريف -١ماده

 .قانون نظام صنفي :قانون

 .کميسيون نظارت :کميسيون

 اتاق اصناف شھرستان :اتاق

 اتحاديه صنفي :اتحاديه

 .ھيات مديره اتحاديه صنفي :ھيات مديره

 .ھيات رئيسه اتاق اصناف شھرستان :ھيات رييسه

 .بازرس ھيات مديره اتحاديه صنفي :بازرس 

 

 نحوه محاسبه و پرداخت حق الزحمه

حق الزحمه عبارت است از مبلغي که اعضـاي ھيـات مـديره و بـازرس از محـل درآمـد  –٢ماده
اتحاديه و ھيات رئيسه از محل درآمد اتاق، پـس از پـيش بينـي در بودجـه سـاليانه و در صـورت 

 .تامين اعتبار، در ازاي کار و خدمات دريافت مي نمايند

ھيات مديره، بازرس و ھيات رييسه درخصـوص دريافـت حـق الزحمـه ماھانـه اعضاي  -١تبصره
 .مخير مي باشند اما مجاز به دريافت حق الزحمه معوق آن درسال ھاي بعد نخواھند بود

چنانچه روساي اتحاديه ھاي صنفي به عضويت ھيات رئيسه اتـاق انتخـاب شـوند  – ٢تبصره 
 .فت مي نمايندحق الزحمه خود را فقط از بودجه اتاق دريا

 :مرجع تصويب حق الزحمه به شرح ذيل مي باشد -٣ماده

 .تاييد ھيات رئيسه و تصويب اجلاس اتاق :ھيات مديره –الف 

 .تاييد کميسيون شھرستان و تصويب کميسيون مرکز استان :ھيات رئيسه -ب 

 .تصويب کميسيون مرکز استان :ھيات رئيسه اتاق مرکز استان -ج 
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حــق الزحمــه افــراد مــذکور معــادل حــداقل دســتمزد مصــوب شــوراي عــالي کــار و بــا  – ٤مــاده
 :احتساب موارد زير تعيين مي گردد

ساعت در ھفتـه مطـابق ثبـت حضـور و  ٤٠. (ميزان ساعت حضور در محل اتاق و اتحاديه–الف 
 )غياب

يـا سـاير تعداد جلسات ھفتگي و ماھيانه عادي و فوق العـاده در محـل اتـاق و اتحاديـه و  –ب 
 .دستگاه ھاي ذي ربط

مجموع حق الزحمه مصوب جھت اعضاي ھيات رئيسـه و ھيـات مـديره نبايـد بيشـتر  -١تبصره
 .درصد درآمد اتاق و اتحاديه باشد ٣٠از

ميزان حـق بيمـه پرداختـي اعضـاي ھيـات مـديره مطـابق ضـوابط و مقـررات تـامين  – ٢تبصره 
 .اجتماعي خواھد بود

 

 ھيات مديره و بازرس

ايـن آيـين ) ٤(مجموع حق الزحمه دريافتي اعضاي ھيات مـديره مطـابق موضـوع مـاده -٥ه ماد
نامه محاسبه و پس از کسر ھزينه ھا از سوي اتحاديه، مشروط بر اينکـه حـداکثر از سـه برابـر 
حداقل دستمزد مصوب شوراي عالي کـار در مـاه بـراي ھـر عضـو تجـاوز ننمايـد، قابـل پرداخـت 

 .است

مه روساي اتحاديه ھاي صنفي در مراکز استان ھا و اتحاديه ھاي کشـوري حق الزح –تبصره 
 .درصد علاوه بر دريافتي مذکور تعيين مي گردد)٢٠(به ميزان حداکثر

 .اين آيين نامه توسط اتاق تعيين مي گردد) ٤(حق الزحمه بازرس مطابق ماده  -٦ماده

 

 ھيات رئيسه

ايـن آيـين نامـه ) ٤(رئيسـه مطـابق مـاده مجموع حق الزحمه دريافتي اعضـاي ھيـات  -٧ماده
محاسبه و مشروط بر اينکه حداکثر از چھار برابر حداقل دستمزد مصـوب شـوراي عـالي کـار در 

 .ماه براي ھر عضوھيات رئيسه تجاوز ننمايد، قابل پرداخت است

درصـد عـلاوه بـر ) ٣٠(دريـافتي روسـاي اتـاق در مراکـز اسـتان ھـا بـه ميـزان حـداکثر –تبصره
 .تي مذکور تعيين مي گردددرياف

 

 ساير مقررات

اعضاي ھيات مديره و ھيات رييسه تا زماني که عضـو ھيـات مـديره يـا ھيـات رييسـه  -٨ماده 
 .باشند، مشمول قانون تامين اجتماعي مي شوند
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اعضــاي ھيــات رييســه، ھيــات مــديره و بــازرس کــه حــق الزحمــه اخــذ مــي نماينــد،  – ٩مــاده 
 .مشمول دريافت ھرگونه پاداش و اضافه کاري نخواھند بود

اعضاي ھيات رئيسه، ھيات مـديره و بـازرس در ھـر سـال حـداکثر يـک مـاه مجـاز بـه  -١٠ماده
 .استفاده از مرخصي استحقاقي مي باشند

ات مـديره اتحاديـه کشـوري، پـس از پـيش بينـي در بودجـه حق الزحمـه اعضـاي ھيـ -١١ماده
ساليانه ودر صورت تامين اعتبار، مشروط براينکه از حداکثر سه برابـر حـداقل دسـتمزد شـوراي 

اين آيين نامه محاسبه و با پيشـنھاد ) ٥( و تبصره ماده) ٤(عالي کار تجاوز ننمايد، مطابق ماده 
 .ي نظارت پرداخت مي گردداتاق ايران و تاييد دبيرخانه ھيات عال

تبصـره ) ٦(مـاده و) ١٢(قانون نظام صنفي مشتمل بر ٧٥نامه در اجراي ماده اين آئين -١٢ماده
 ١٤/٤/١٣٩٤با ھمکاري اتاق اصناف ايران، توسط دبيرخانه ھيات عالي نظـارت تھيـه و در تـاريخ 

 .قبلي لغو مي گردد هبه تصويب وزير صنعت، معدن و تجارت رسيد و از تاريخ تصويب، آيين نام

 


